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 Introductie ‘Uniform Partnerbegrip’ 

Het kostwinnersbegrip is niet meer van toepassing in deze tijd. Diverse 
vormen van relaties zijn tegenwoordig mogelijk. Pensioenfondsen en sociale 
partners hebben zich aangepast aan die nieuwe realiteit en accepteren in het 
kader van het partnerpensioen vele samenlevingsvormen. In de wetgeving 
is nu een 'Uniform Partnerbegrip' geïntroduceerd. In een speciaal artikel 
besteedt bestuurslid Aart Bongers aandacht aan de drie onderdelen van het 
nabestaandenpensioen: Partnerpensioen bij overlijden voor de pensioen-
datum, partnerpensioen bij overlijden na de pensioendatum en wezen-
pensioen. Zie pagina 3. 
 

 

Voorjaarsledenvergadering 2024 genoegen kunnen wijmelden  
Op zaterdag 6 april 2024 wordt onze Algemene Ledenvergadering gehou-
den. De digitale en papieren uitnodigingen aan onze leden zijn inmiddels ver-
zonden. Het bestuur is erin geslaagd om ook dit keer weer een zo interes-
sant mogelijk programma samen te stellen. Met allerlei thema's die voor de 
deelnemers beslist de moeite waard zullen zijn. De bijeenkomst zal plaats-
vinden in het hoofdkantoor van Siemens Nederland en begint om 14:00 uur. 
Vanaf 13:30 uur verwelkoming met een kopje koffie of thee. Om 13.40 uur 
wordt de film 'Elektronica die ons dagelijks helpt' vertoond. Zie pagina 4. 
 

Uniek historisch Siemens-archief 
In de kelder van het Siemens-hoofdkantoor in Den Haag bevindt zich het 
historisch archief van Siemens Nederland. In verschillende uitgaven van 
deze nieuwsbrief heeft bestuurslid Rob Tol hieraan aandacht besteed samen 
met beheerder Arnold Knoppert. Iedereen die nu nog wat van vroeger wil 
weten is bij Arnold aan het juiste adres. Hij heeft namelijk in zijn historisch 
Siemens-heiligdom alles met zorg op een rijtje gezet en logisch gerang-
schikt. Interessant is ook dat er steeds meer oud-gedienden historische 
Siemens-spulletjes komen brengen. Zie pagina 6. 
 

Krasse kar schept wat extra levensvreugde…  

Oud-collega Chris Bongaerts werd diep geraakt door een buurman die aan 
Alzheimer leed en snel aftakelde. Zo lang het nog ging maakten zij wande-
lingen. Uiteindelijk werd hij opgenomen in verzorgingstehuis Prinsenhof in 
Gouda. Toen raakte Chris betrokken bij de ‘Vereniging Vrienden Prinsenhof’ 
en werd bestuurslid.  Hij ontwikkelde een passie om dementerenden wat 
extra levensvreugde te geven. Hij maakte daarbij gebruik van zijn technische 
kennis en inventiviteit. Chris wil graag het belang van vrijwilligerswerk in 

verzorgingstehuizen onder onze aandacht brengen. Zie pagina 7. 
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Bestuursnieuws                                                                                                                       Louis Verkooij                                                                                                                             
 

We zijn volop in beweging…
 
In iedere nieuwbrief willen wij 
onze leden kort informeren 
over de belangrijkste ontwik-
kelingen in het bestuur sinds 
de vorige nieuwsbrief (uitgave  
december 2023). 
 
Je zou verwachten dat het zo 
rond de feestdagen wat rustiger 
zou zijn met bestuursactiviteiten, 
maar niets is minder waar, we zijn 
volop in beweging. 
 

AKO-concert 
Het AKO concert was weer een 
groot succes en heel veel leden 
(vaak met partners) hebben 
genoten van de mooie muziek in 
een sfeerrijke ambiance (zie 
artikel pagina 5). Dank aan Sie-
mens Nederland dat de VG 
Siemens-leden weer waren 
uitgenodigd. De week hierna viel 
er voor het eerst bij de leden een 
kerstkaart op de mat. Digitale 
kaarten zijn de toekomst maar 
een klassieke versie ontvangen 
viel goed in de smaak. Veel leuke 
reacties ontvangen.  
 

Levenstestament 
Op 15 januari 2024 hebben we bij 
Siemens in Zoetermeer een se- 
 

minar georganiseerd over het  
actuele thema ’Het levenstes-
tament’. De opkomst was boven 
verwachting (zie artikel op pagina 
5). Op een heel ander gebied 
werden er met de Siemens-per-
soneelsvereniging afspraken ge-
maakt over allerlei gezamenlijke 
activiteiten. 
 

Ledenvergadering 
We zijn ook druk bezig met de 
voorbereiding Algemene Leden-
vergadering (ALV) op zaterdag 6 
april 2024. De sprekers zijn 
bekend en die staan weer borg 
voor een interessante middag 
(zie ook de artikelen op de 
pagina’s 4 en 5). 
 

Veel bestuurlijk overleg 
Op bestuurlijk vlak vinden er 
intensieve gesprekken plaats 
tussen VGPME, VG-Océ en VG 
Siemens over de weg naar pro-
fessionalisering van VGPME. De  
positionering richting PME en de  
 

sociale partners (Werkgevers- en  
Werknemersorganisaties) door 
de VGPME vereist, volgens VG-
Océ en VG Siemens, een pro-
fessionelere invulling en uitstra-
ling hetgeen mogelijk om een 
herstructurering vraagt. Wordt 
ongetwijfeld vervolgd. 
 

Conflict Sociale partners 
Onze activiteiten in de pen-
sioencommissie (doet o.a. het 
Hoorrecht namens VGPME) lig-
gen momenteel stil door een 
conflict tussen de sociale part-
ners: FME en FNV Metalektro. 
Het betreft een discussie over 
pensioenopbouw over ploegen-
dienst. Maar hierdoor ligt wel het 
opstellen van het concept-
transitieplan stil. En dit is nu juist 
de volgende stap die gedaan 
moet worden voor de invoering 
van de Wet toekomst pensioenen 
(Wtp). Dit zal zeker ook verder 
worden vervolgd. 
 
 

Bestuurswisseling               
 

Wie volgt Rob Tol op? 
Na vier jaar stelt Rob Tol zijn functie als communicator in het bestuur 
van VG Siemens beschikbaar. Hij speelde een belangrijke rol in het 
redactieteam van onze nieuwsbrief. Tevens was hij de mede-
organisator van onze Algemene Ledenvergaderingen en zal ook 
tijdens de komende bijeenkomst op zaterdag 6 april 2024 voor het 
laatst het geheel aan elkaar praten. 

 
Hij kan zijn bestuursfunctie helaas niet meer rijmen met zijn lezingen en 
workshops in den lande en andere activiteiten in en rond Rotterdam. Als 
ondernemer is hij nog steeds actief met zijn Netwerk-Academie. Rob: 
“Met veel plezier heb ik met de bestuursleden gewerkt aan de vele 
communicatieactiviteiten. Ik blijf lid van de vereniging en probeer zeker 
naar de ‘events’ te komen. Ook zal ik nog wel eens te vinden zijn bij Arnold 
Knoppert in het Siemens-archief.“  Denk je dat deze functie iets voor jou 
is? Stuur dan een mailtje naar: secretaris@vgsiemens.nl 
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Pensioeninformatie                                   Aart  Bongers  

 
Nabestaandenpensioen 

Introductie Uniform Partnerbegrip 
Het kostwinnersbegrip is niet 
meer van toepassing in deze 
tijd. Diverse vormen van rela-
ties zijn tegenwoordig moge-
lijk. Pensioenfondsen en so-
ciale partners hebben zich 
aangepast aan die nieuwe rea-
liteit en accepteren in het ka-
der van het partnerpensioen 
vele samenlevingsvormen. In 
de wetgeving is nu een ‘Uni-
form Partnerbegrip’ geïntrodu-
ceerd.  
 
Partnerschap in het kader van de 
pensioenregeling wordt in ieder 
geval geaccepteerd bij een 
huwelijk, geregistreerd partner-
schap of notarieel samenlevings-
contract. Ook voor ongehuwd 
samenwonenden is het mogelijk 
voor partnerschap in aanmerking 
te komen wanneer er aantoon-
baar sprake is van wonen op het-
zelfde adres en zij een gezamen-
lijke huishouding voeren en zor-
gen voor elkaar. Aan de duur van 
samenwonen kunnen wel speci-
fieke eisen worden gesteld. Uit- 
gesloten hierbij zijn bloed- en 
aanverwanten in de tweede 
(grootouders, kleinkinderen, 
broers en zussen) of derde graad 
(overgrootouders, achterkleinkin-
deren, neven en nichten, ooms 
en tantes). 
 

Uitkeringen n 
.      
1.Partnerpensioen 

(overlijden na pensioendatum) 

 
Als een gepensioneerde na de 
pensioendatum overlijdt, heeft de 
overblijvende partner recht op 
een levenslange uitkering. Niet 
alleen de achterblijvende partner, 
maar ook eventuele minderjarige 
kinderen. Het partnerpensioen is 
gebaseerd op opbouwbasis, wat  

 
betekent dat de partner altijd een  
pensioen krijgt ook als de over-
ledene niet meer deelnam in de 
pensioenregeling. Het partner-
pensioen is maximaal 70% van 
het ouderdomspensioen. Bij wis-
seling van baan blijft het recht op 
dit pensioen bestaan. Bij schei-
ding kan de ex-partner recht heb-
ben op een bijzonder partner-
pensioen. Uitruil op de pensioen-
datum van het ouderdomspen-
sioen naar het partnerpensioen is 
ook mogelijk, maar het partner-
pensioen mag dan na de uitruil 
niet hoger zijn dan 70% van het 
ouderdomspensioen na de uitruil. 
 

2.Partnerpensioen  

(overlijden voor pensioendatum) 

 
Ook bij dit pensioen is er sprake 
van een levenslange uitkering. 
Dit pensioen is op risicobasis, 
wat betekent dat er geen 
pensioen wordt opgebouwd en is 
meer een verzekering en alleen 
van toepassing als de 
overledene deelnemer was in 
een pensioenregeling. De hoogte 
van het partnerpensioen is 
maximaal 50% van het loon op  

 
het moment van overlijden, in  
tegenstelling tot 70% van het 
ouderdomspensioen bij overlij-
den na de pensioendatum.  
In de bepaling van de hoogte van 
dit pensioengevend loon wordt 
geen rekening gehouden met 
een franchise. Dat geeft een 
hoger partnerpensioen voor 
deelnemers met lage salarissen. 
 

3.Wezenpensioen 
 
Vaak hebben kinderen van een 
overledene ook recht op een 
uitkering van de pensioenuitvoer-
der. Dit is het wezenpensioen. De 
voorwaarden voor het wezen-
pensioen verschillen per pen- 
sioenregeling. In veel pensioen-
regelingen stopt de uitkering als 
het kind 18 of 21 wordt. Soms 
loopt het wezenpensioen door tot 
het kind klaar is met een studie. 
In het nieuwe pensioenstelsel 
gaat deze leeftijd omhoog naar 
25 jaar. Het maximumbedrag 
voor het wezenpensioen gaat 
naar 20% van het salaris van de 
deelnemer. Op dit moment is dat 
ongeveer 7% van het wegvallen-
de salaris. 
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 Algemene Ledenvergadering 2024                                                                                                Rob Tol   

 

Onze ALV weer in Siemens-hoofdkantoor 
Onze Algemene Ledenvergadering (ALV) vindt weer plaats in het Siemens-hoofdkantoor: op 
zaterdag 6 april 2024 zijn onze leden weer van harte welkom. Gastvrouw is Anne-Paule Moerkerk, 
Head of Communications. Digitale en papieren uitnodigingen aan leden zijn inmiddels verzon-den. 
De uitnodiging en de volledige agenda zijn te vinden op www.vgsiemens.nl >Agenda. 
 
Net als tijdens de vorige twee bijeen-
komsten zal er weer een Siemens-film 
worden vertoond die ons scheidend 
bestuurslid Rob Tol heeft opgedoken 
in het historisch archief van Arnold 
Knoppert. Het is de Siemens-bedrijfs-
documentaire 'Elektronica die ons 
dagelijks helpt' uit 1989, die een beeld 
gaf van de mogelijkheden die Sie-
mens in die tijd bood met producten, 
systemen en diensten onder meer op het gebied van gezondheidszorg, energievoorziening, auto-
matisering en telecommunicatie. Centraal hierin stonden de mens én de rol die elektronica in het dagelijks 
leven speelde. De film kreeg de derde prijs tijdens een filmfestival in Bussum.  
Gastsprekers: Het is ons weer gelukt om voor deze bijeenkomst twee interessante gastsprekers vast te 
leggen. De eerste gastspreker: Siemens-collega Douwe Wagenaar die ons in zijn presentatie zal 
meenemen naar de huidige laad- en losactiviteiten van kranen in de moderne havens, zoals Rotterdam. 
Ook hier wordt de verregaande elektronica van de industriële automatisering van Siemens in beeld 
gebracht. De tweede gastspreker: John Kerstens, voormalig Tweede Kamerlid en oud-vakbonds-
voorzitter. Heden ten dage is hij de voorzitter van de Koepel Gepensioneerden, de grootste senioren-
organisatie van Nederland. Zie het artikel hieronder voor een nadere kennismaking.  

 

Kennismaking met gastspreker John Kerstens 
Voormalig Tweede Kamerlid en oud-vakbondsvoorzitter 
John Kerstens is de voorzitter van de Koepel Gepensio-
neerden (KG), de grootste seniorenorganisatie van Neder-
land. Met de overgang naar een nieuw pensioenstelsel voor 
de deur hebben de gepensioneerden in Nederland met hem 
een voorzitter, die goed bekend is met de Haagse politiek 
en de sociale partners. 

  
Oud-vakbondsman John Kerstens is 58 jaar en zat tot de jong-
ste verkiezingen in de Tweede Kamer voor de Partij van de Ar-
beid. De KG omvat meer dan 150 organisaties voor gepensio-
neerden en senioren en vertegenwoordigt direct 140.000 
gepensioneerden en indirect 3,3 miljoen gepensioneerden in 
Nederland. Samen met andere seniorenorganisaties heeft de 
KG er hard voor gevochten om aan tafel te komen bij de 
uitwerking van het nieuwe pensioenstelsel. De senioren-
organisaties worden inmiddels weliswaar gehoord door de 

partijen die het toekomstige pensioenakkoord uitwerken, maar ze beslissen daarover niet mee. Met een 
voorzitter die het Haagse politieke en bestuurlijke krachtenveld van binnenuit kent, verwacht de KG de 
belangen van alle gepensioneerden in ons land nog beter te kunnen behartigen. De KG maakt zijn steun 
aan het nieuwe pensioenstelsel afhankelijk van een aantal verbeterpunten. Die zijn van groot belang voor 
deelnemers en gepensioneerden die al jaren geen indexatie hebben gekregen en tot wel 20% 
indexatierachterstand hebben opgelopen. Een belangrijk punt is ook de evenwichtige verdeling van de 
ruim € 1500 miljard in de huidige pensioenpotten over de verschillende deelnemers. Leden die nu al 
prangende vragen hebben voor deze gastspreker: mail deze dan naar voorzitter@vgsiemens.nl.  

Anne-Poule Moerkerk 

 
Douwe Wagenaar Anne-Paule Moerkerk John Kerstens  Douwe Wagenaar 
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AKO-kerstconcert                                                                                                              Jan van der Molen 

 

Dromen tijdens AKO-kerstconcert 
 
Voor de 37ste keer or-
ganiseerde Siemens het 
AKO-Kerstconcert in de 
sfeervolle Nieuwe Kerk 
in Den Haag. Voor velen 
was dit het begin van de 
kerstperiode.  
 
De 18e en 19e december 
waren gereserveerd  voor 
de Siemens-gepensio-
neerden en de 20e de-
cember voor de Siemens-
relaties. Het thema was 
dit jaar dromen.  
 
Het belang van cultuur en 
jong talent wordt al sinds 
1985 onderstreept door 
de jarenlange samenwerking van Siemens met het Atheneum Kamerorkest (AKO) van het Koninklijk 
Conservatorium in Den Haag. De bezoekers werden meegevoerd op de muzikale klanken van de jeugdige 
musici onder leiding van Leonard Kwon. Zij namen ons mee in een droomwereld met muziek van 
componisten Dmitri Shostakovitch, Eduard Grieg, Samuel Barber en Maurice Ravel. De organisatie was 
in handen van hoofd Siemens-communicatie Anne-Paule Moerkerk en haar team.  
 
Levenstestament.                                                                                                                    Loes Hermans 

 

Levenstestament: houd zelf de regie…  
   

Wat heb je eraan en wanneer is 
het verstandig een levenstesta-
ment op te stellen? Op maandag 
15 januari 2024 vertelde Janny 
Teensma-Broos, van Oostland 
Notaris, in begrijpelijke taal, 
hierover in het Siemens-be-
drijfsrestaurant in Zoetermeer.  
 
Een testament maak je om vast te 
leggen wat er moet gebeuren na je 
overlijden. In een levenstestament 
worden juist zaken vastgelegd die 
van belang zijn tijdens het leven. 

Je legt je wensen vast voor een toekomst waarin je zelf niet meer kunt handelen. Bijvoorbeeld, als je door 
ziekte of ongeval zelf niet meer in staat bent om je zaken goed te regelen. Dat kan tijdelijk zijn, maar ook 
permanent door, bijvoorbeeld, dementie. Je kunt met een levenstestament iemand aanwijzen (volmacht 
geven) die je vertrouwt om (bepaalde) belangen voor je te behartigen. Zo houd je zelf de regie. Ruim 70 
deelnemers lieten zich voorlichten en kregen antwoorden op vragen die leefden over dit heikele thema. 
Voor diegene die het gemist hebben, laat wat van je horen, zodat we het wellicht nog een keer kosteloos 
kunnen organiseren. Bijvoorbeeld, in het najaar. Of … kom met een ander thema dat leeft in de fase van 
je pensioen. Stuur een mail naar VG Siemens-bestuurslid: loes.hermans@hotmail.com 
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 Siemens-historie                                            Rob Tol 

 

Uniek historisch Siemens archief 
 
In de kelder van het Siemens-
hoofdkantoor in Den Haag be-
vindt zich het historisch ar-
chief van Siemens Nederland. 
 
In verschillende uitgaven van 
deze nieuwsbrief heeft bestuurs-
lid Rob Tol hieraan aandacht be-
steed. Samen met beheerder 
Arnold Knoppert die vanaf 1977 
tot juli 1999 hoofd was van de 
Siemens-bedrijfsvakopleiding. 
Na zijn vervroegde uittreding in 
2002 heeft hij het archief op po-
ten gezet en er een 'museum' 
omheen gebouwd.  
 
"Tja, een museum met allemaal 
oude Siemens-apparatuur daar 
ben ik ooit in München een paar  
keer geweest. Inmiddels bestaat 
dit niet meer op deze manier heb 
ik vernomen", constateert Rob 
Tol. "Maar als je nu nog wat van 
vroeger wilt weten dan ben je bij 
Arnold doorgaans aan het juiste 
adres. Hij heeft namelijk in de 
kelder alles met zorg op een rijtje 
gezet en logisch gerangschikt. 
Veel elektrotechniek en elektro-
nica, zoals meet- en regelappa-  

 

 
ratuur, medische apparaten, te-
lefoons en pc’s. Ook bruingoed: 
radio's en tv's van Siemens. Op 
een aantal apparaten is het oude 
logo van Siemens-Halske te vin-
den.  Er hangen ook schilderijen, 
onder meer van onze grond-
legger Werner von Siemens, die 
vroeger de directiekamers sier-
den. Ook het ornament dat ooit 
boven de pui van de eerste 
Siemens-vestiging hing heeft Ar-
nold nog net op tijd weten te 
confisceren!” 

 

. 

Er komen steeds meer oud-ge-
dienden historische Siemens-
spulletjes brengen. Mede omdat 
Arnold zich er nauwgezet over 
ontfermt geeft dat een goed ge-
voel. Wie weet krijgen we het ooit 
nog voor elkaar om een echt 
Siemens-museum in Nederland 
te openen… 
 
Meer informatie:  
arnold.knoppert@siemens.com

Jan van der Molen Speciaal voor pensionado’s                Jan van der Molen 

Arnold Knoppert vol passie in zijn 

historisch Siemens-heiligdom. 
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Krasse Knarren                                      Jan van der Molen 

 
Interview met Chris Bongaerts 

‘Krasse knar schept extra levensvreugde…!’ 

k maak kennis met een 
krasse knar van 72 jaar 
jong. Tot zijn pensione-

ring was hij werkzaam bij 
Siemens Training en betrok-
ken bij de technische oplei-
dingen. Pas toen hij 69 was 
stopte hij met zijn werk. 
 
     Chris werd diep geraakt 
door een buurman die aan Alz-
heimer leed en snel aftakel-
de. Zo lang het nog ging 
maakten zij wandelingen. 
Uiteindelijk werd hij opgeno-
men in verzorgingstehuis Prin-
senhof in Gouda. Toen raakte 
Chris betrokken bij de ‘Vere-
niging Vrienden Prinsenhof’ en 
werd bestuurslid. Deze vere-
niging zet zich in om die zaken 
aan te schaffen en te orga-
niseren die niet worden ver-
goed vanuit de overheid. 
 
     Chris ontwikkelde een pas-
sie om dementerenden wat 
extra levensvreugde te geven. 
Hij maakte daarbij gebruik van 
zijn technische kennis en in-

ventiviteit. In de Prinsenhof is 
een replica in klein formaat te 
bewonderen van een in Gou-
da welbekend draaiorgel ‘De 
Pansfluiter’. Het is niet alleen 
goedgelijkend, maar er komt 
ook écht geluid uit. Het heeft 
een slinger waarmee - door 
het slim toepassen van midi-
techniek - ook het afspeeltem-
po van de muziek kan worden  
bepaald. De bewoners heb-
ben er een geweldig plezier in, 
omdat zij daardoor zelf muziek 
kunnen maken.  
 
     Ook maakte hij een ‘Magic 
Carpet’ geschikt voor wand-
projectie. Ooit aangeschaft 
voor 7.000 euro. Op het oor-
spronkelijke concept was 
iedereen echter snel uitgeke-
ken. Nu worden er wekelijks 

muziekvideo’s uit lang vervlo-
gen tijden mee afgespeeld. Dit 
weer tot grote vreugde van de 
bewoners. En wat als een be-
woner volledig aan bed ge-
kluisterd is? Neem een nacht-
kastje, zet er een laptop in, 
hang er een beamer aan en 
projecteer een natuurfilm op 
het plafond. 
 
     Chris wil graag het belang 
van vrijwilligerswerk in verzor-
gingstehuizen onder onze aan 
aandacht brengen. Heeft u 
wat tijd over? Word vrijwilliger! 
 
 

Ook een Krasse Knar?  
Of weet u er een? Tip de 

redactie@vgsiemens.nl en  
we kijken wat we er dan van 

kunnen maken. 

I 

Replica Gouds draaiorgel  

‘De Pansfluiter’ 

Oud-collega Chris Bongaerts ontwikkelde een passie 

om dementerenden wat extra levensvreugde te 

geven. 
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Column                                                                     Louis Verkooij, voorzitter 

 
Waar gaat dat heen in 2024… 

e leven alweer een aantal maanden in het 
nieuwe jaar 2024. Het lijkt wel of de jaren 
steeds sneller voorbijglijden naarmate je 
ouder wordt. Belangrijk dus ook om van elk 

moment te genieten zolang het kan. En een goede 
gezondheid speelt daarbij natuurlijk altijd een belang-
rijke rol. Soms laat ik dat genieten ook weleens wat 
onderdrukken door zorgen. Soms persoonlijke zorgen 
over onszelf, de kinderen of de kleinkinderen, 
gelukkig allemaal zorgjes van tijdelijke aard. 

     Maar rond de jaarwisseling merkte ik ook dat de mondiale ontwik-
kelingen steeds meer door mijn hoofd spookten. Ieder jaar is er natuurlijk 
wel iets (inter)nationaals aan de hand, maar het lijkt nu wel één grote 
accumulatie. De slepende oorlog tussen Rusland en Oekraïne, de oorlog 
tussen Israël en Hamas, de oplopende spanningen tussen Noord- en Zuid-
Korea en ook China en Taiwan, en recentelijk de spanningen in de Rode 
Zee. En dan noem ik nog maar niet alle landen die daar direct of indirect 
bij betrokken zijn geraakt, waaronder Nederland. 

     Als je dan ook nog de mogelijke verkiezing van Trump in de USA en de 
verwachte herverkiezing van Poetin in Rusland meerekent dan wordt het 
er mondiaal niet stabieler op. Ook binnen de EU zijn er barstjes zichtbaar 
onder meer door de houding van premier Orbàn van Hongarije. Ons 
democratisch model heeft nog nooit op zoveel fronten onder druk gestaan. 
Ik realiseer mij dat je daar als individu weinig tot niets aan kunt veranderen. 
En dan heb ik het nog niet eens over thema’s zoals de klimaatverandering, 
de inflatie en de energieprijzen, En de hierdoor ook  merkbare stijging van 
de armoede in Nederland. Al met al veel ontwikkelingen die best wel 
zorgwekkend te noemen zijn, zeker als ze zo gelijktijdig spelen. 

     Op politiek niveau speelt natuurlijk ook nog de formatie van een nieuwe 
regering, na de bijzondere uitslag van de verkiezingen. Wie had verwacht 
dat de PVV de grote overwinnaar zou worden en Pieter Omtzigt met zijn 
NSC 20 zetels zou krijgen. Een makkelijke formatie gaat het zeker niet 
worden (red: op moment van dit schrijven), maar met Agnes Joseph van 
de NSC is er in ieder geval competentie over pensioenen aanwezig in de 
tweede kamer. Wie weet is een nieuwe regering straks in staat nog 
belangrijke verbeteringen aan de Wtp (Wet toekomst pensioenen) door te 
voeren.  

     Misschien vinden jullie het bovenstaande wat zwaarmoedig, maar het 
zijn wel de feiten waarmee we in 2024 te maken hebben en die ons best 
wat zorgen mogen baren. Maar laten we zeker ook ons optimisme niet 
verliezen en genieten van wat er wel goed gaat. Laten we in ieder geval 
onze invloed aanwenden op die zaken die binnen ons bereik liggen. Soms 
kun je met een kleine inbreng al een zekere impact hebben. Denk maar 
aan de milieumaatregelen en energiebesparing. 

     Ook het bestuur van VG Siemens gaat in 2024 enthousiast door met 
het aanwenden van zijn invloed om de belangen van de leden, voor wat 
betreft het PME-pensioen, te behartigen. 
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